Pl

Firma BEST — PEST zajmujaca sie produkcjg i sprzedazg pestycyddw stosowanych w rolnictwie
i higienie sanitarnej oraz swiadczeniem ustug z zakresu deratyzacji, dezynfekc;ji i dezynsekgji
poszukuje do pracy na stanowisko: CHEMIK — LABORANT

Miejsce pracy: Jaworzno

WYMAGANIA:

Wyksztatcenie wyisze w kierunku chemicznym,
Znajomos¢ podstawowych technik laboratoryjnych,
Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego,
Skrupulatno$é, wnikliwosé, analityczne myslenie,
Umiejetnosé pracy w zespole.

ZADANIA:
Prace laboratoryjne, m.in. pobieranie i przygotowywanie probek laboratoryjnych,

Oznaczanie parametréw fizyko — chemicznych substancji aktywnych oraz gotowych
preparatow,

Wykonywanie prac analitycznych z zakresu analizy jakosciowej i ilosciowej,
Wykonywanie analiz srddoperacyjnych,

Praca na chromatografie HPLC,

Tworzenie i prowadzenie dokumentacji laboratoryjnej,

Opracowywanie metodyk analitycznych.

rok zalozenia 1981

-

OFERUIJEMY:
- Umowe o prace,

- Niezbedne narzedzia: laptop oraz telefon
komérkowy,

- Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w stabilnej firmie
wspartego pakietem szkolen zapewniajacych
rozwdj kompetencji,

- Wsparcie oraz profesjonalne wprowadzenie
na stanowisko,

-Atrakcyjne wynagrodzenie.

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy
o przestanie CV w jezyku polskim na adres mailowy:

sekretariat@bestpest.com.pl

Informujemy, iz administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy

"Best-Pest" Matgorzata Swietostawska, Jacek Swi iSpotkaJawna z siedzibg w Jaworznie (43-602) ul. Mozdzierzowcow 6 B

Prosimyo i ie w aplikacji CV izszej klauzuli:
»Wyraz zgode na p ie moich danych osobowych dla potrzeb nie do izacji j rekrutacji
(zgodnie z i jskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych wzwiqzku z przet i danych i w sprawie przeply takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanym dale/ ogolnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych (RODO)” .

ie informujemy o moz i ia ponizszej Klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do przyszlych proceséw rekrutacji (zgodnie z Ustawa z Rozporzadzenie Parlamentu i Rady UE

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO).
Zguda jest dobrowolna ale obowiazkowa w przypadku checi uczestniczenia w przyszlych procesach rekrutacyjnych.” Ponadto, informujemy, ze:
« Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda pr w celu pr
rekrutacyjnego (art. 6 ust.1 lit. c), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust.1 lt. a), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode.
 Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do 12 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrulaql Przystuguje Pam/Panu prawo zadania dostepu
do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sp ia, usuniecia lub pr ia oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. e Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podrmotom niz
upowatnionym na mocy przepisow prawa oraz nie beda przekazywane do paristw trzecich « Ponadto, przystuguj
Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w Powyzsze nie wplywa na zgodnosé z prawem ‘przetwarzania, kmregn
dokonano na j przez 2gody przed jej cofnieciem, wniesienie skargi do organu nadzorczego. » Podanie przez
Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 1 Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym,
a podanie innych danych jest dobrowolne. » Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda podejmowane
W spos6b zautomatyzowany.




